pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante in baza Art. 618 alin. (3) din Codul administrativ, cu modificérile
si completarile ulterioare

Responsabilitatea privind legalitatea i corectitudinea informatiilor din continutut anuntului de concurs publicat pe site-ul Agentiei si incadrarea in temeiurile legale
prevazute de actele normative apartin in exclusivitate autoritatii sau institutiei publice organizatoare a concursului.

Informatii concurs

Tip concurs: Recrutare pe functie publicd de executie vacantd n afara Agentiet

Data de sustinere a probei scrise: 15.06.2023, ora 11:00

Data si cra probei de interviu se va afisa pe site-ul institutiei care organizeazi concursul odatd cu afisarea rezuitatelor probei scrise.

Locatia de desfagurare a concursutui: PRIMAR!A DORNA CANDRENILOR

Stare concurs: Programat |
Observatii suplimentare:

Pericaca de depunere a dosarelor: 11.05.2023 - 30.65.2023

Persoana de contact: CANDREA IRINA SPERANTA, SECRETAR GENERAL
Telefon: 0745592109, Fax: 0230575167

E-mail: primariadc@yahoo.com

Data afisarii: 11.05.2023, ora 10:00

Informatii posturi scoase la concurs

I Referent
| Descriere post

; calizare pest
'MARIA COMUNE! DORNA CANDRENILOR
calitate: DORNA CANDRENILOR

Clasa: {li
Grad: principal

PRIMARIA COMUNEI DORNA CANDRENILOR judetul SUCEAVA, publica anuntul privind organizarea concursului de recruta:@

Jucet SUCEAVA
‘Tip compartiment: COMPARTIMENT
Denumire comrpartiment: SVSU

Conditii de participare
Pentru Referent, Clasa Hl, Grad principal, COMPARTIMENT SVSU
Studii:
- studii ticeate, respectiv studii medii liceale, finalizate cu diploma de bacalaureat

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani
Durata timp de munca: 8h/zi - 4Ch/saptamana

Bibtiografie si tematica

Bibliografie si tematic pentru Referent, Clasa lil, Grad principal, COMPARTIMENT SYSU

1. Constitutia Romaéniei, republicat

cu tematica INTEGRAL

2. Ordonanta Guvernului nr, 13772000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicatd, cu medificirile si completarile ulterioare
cu tematica INTEGRAL

3. Legea rr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femes st barbati, republicatd, cu medificirile si completirite ultericare

cu tematica INTEGRAL

4. Titlul I si Il ale partii a VI-a din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019. cu modificirile si completérile ulterioare

cu tematica INTEGRAL

5. Legea nr. 481/2004 privind protectia civil3, republicata cu modificarile si completarile ulterioare.

cu tematica INTEGRAL

6. « -H.G nr.1579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea statutului personalului voluntar din serviciile de ugentd ,republicatd, modificat3 si completatd cu HG nr.317
| din 18 mai 2016.

Cu tematica INTEGRAL

7. Ordinul 132/2007 al Ministrul: Ui Administratiei si Internelor,

pentru aprobarea Metodologiei de elabor
cadry a planului de analizi si acoperire a riscurilor. ’

are a Planului de analiz si acoperire a riscurilor si a structyrii
cu tematica INTEGRAL

8. HG 149172004 pentru aprobarea regula
mentuluf cadru privind structura or i i
U t ganizatorica , atributiile, functio i j elor i
situatii de urgent3, republicatd, cu modificirile si completdrile uitericare. e vonares sl dotares comifetelor Flasnilon opermihe peniiy

Cu tematica INTEGRAL




